
１　職員の任免および職員数に関する状況
（１）職員の新規採用の状況（令和3年4月1日現在）

（２）退職の状況（令和2年4月１日～令和3年3月31日）

（３）部門別職員数の状況

（注）１　職員数は一般職に属する職員数です。

（４） 一般行政職の級別職員数の状況（令和3年4月1日現在）

（注）１　田子町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

保健師 ０人 １人

6 0

民　生 7 6 △ 1

　　　　　　　　区　　分

　部　　門

職 員 数 対前年
増減数

主な増減理由
令和２年 令和３年

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議　会 3 3 0

総務企画 23 23 0

税　務 6

農林水産 14 13 △ 1

退職者不補充による職員数減

衛　生 5 6 1 感染症対策のための人員強化

労　働 0 0 0

△ 2

事務の見直しによる職員減

商　工 4 3 △ 1 事務の見直しによる職員減

△ 4

土　木 6 6 0

計 68 66 △ 2

教育部門 16 16 0

小　計 84 82

０人 ０人

０人 ０人

　公
　営
　企会
　業計
　等部
　 　門

病　院 11 9 △ 2 退職者不補充による職員数減

水　道 3 3 0

その他 23 21 △ 2 退職者不補充による職員数減

小　計 37 33

１　　級 主事
　　　　　　　　人 　　　　　　　　％ 　　  　　　　　　％

22 29.3 35.5

試験職種区分

大卒程度

高卒程度

栄養士

社会福祉士

看護師

その他

令和２年度

新規採用者数

０人

令和３年度

新規採用者数

３人 ０人

１人 ０人

計

６人

区　　分 標準的な職務内容 職員数 構成比

０人

１人 １人

５人 ２人

区分 定年退職 普通退職

退職者数 ４人 ２人

計

合　　計 121 115 △ 6

１年前の構成比

17 22.7 29.1

３　　級 主幹
　　　　　　　　人 　　　　　　　　％ 　　　　　　　　　％

10 13.3 13.9

２　　級 主査
　　　　　　　　人 　　　　　　　　％ 　　　　　　　　　％

13 17.3 10.1

　　　　　　　　人 　　　　　　　　％ 　　　　　　　　　％

５　　級 副参事、課長等
　　　　　　　　人 　　　　　　　　％ 　　　　　　　　　％

11 14.7 8.9

４　　級
総括主幹、グループリーダー、

室長　等

　　　　　　　　人 　　　　　　　　％ 　　　　　　　　　％

2.7 2.5

田子町人事行政の運営状況について

社会人 ０人 ０人

75 100.0 100.0
　　　　　　　　　　計

６　　級 参事
　　　　　　　　人 　　　　　　　　％ 　　　　　　　　　％
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２　職員の給与の状況

（１）人件費の状況（普通会計決算）

（注）　人件費には、町長・教育長・議員・各種委員に支給される給料・報酬・共済費等を含みます。

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

      ２　職員数は31年4月1日現在の人数です。

      ３　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員(短時間勤務)）の給与費が含まれており、職員数には当該職員を

      　を含んでいない。

（３）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況(令和3年4月1日現在)

歳 円 歳 円

歳 円 歳 円

３　特別職の報酬等の状況（令和3年4月1日現在）

円

円

円

円

円

円

(注）１　退職手当の「１期の手当額」は４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（町長・副町長４年＝４８月　                       

４　職員の勤務時間その他の勤務条件

（１）職員の勤務時間（標準的なもの）

（２）年次有給休暇の取得状況（令和2年4月1日～令和3年3月31日）

（３）その他の休暇等の取得状況（令和2年4月1日～令和3年3月31日）

５　職員の服務の状況

（1）職務に専念する義務の免除

（1）職務に専念する義務の免除

副 町 長

　　　　　　　千円

区　　分

人 千円

期末・勤勉手当

　　　　　千円人

千円

5,182,684

406,773

　地方公務員法第３５条の規定に基づき、職員は職務に専念する義務があります。しかし、地方公務員法第５５条第８項の規定に基づく

適法な交渉のほか、条例で定める①研修を受ける場合、②厚生に関する計画の実施に参加する場合、③その他任命権者が定める場合

は職務に専念する義務が免除されます。

　職員が営利企業等に従事する場合には、地方公務員法第３８条の規定に基づき任命権者の許可を得る必要があります。この場合の

許可基準は、①職員の占めている職と営利企業との間に特別な利害関係又はその発生のおそれがない場合、②職務の遂行に支障が

ないと認める場合、③地方公務員の精神に反しないと認める場合の全てを満たしている必要があります。

区 分

１０．6日 83.50%

制度の概要

４３．０ 325,800

給

料

午後５時

休憩時間

正午～午後１時

１日の勤務時間

報

酬

７時間４５分

１週間の勤務時間

３８時間４５分

平均取得日数 年５日以上取得率

　　教育長３年＝３６月）勤めた場合における退職手当の見込額です。

4,843

給　 料

45,826 98,232

職員手当

千円

給与費 B/A

　　　　　千円

　　計　　Ｂ

千円

556,000

225,000

教 育 長

議 員

議 長

副 議 長

４７．７

763,000

604,000

町 長

283,000

240,000

556,000円×在職月数×22.5/100

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

２年度

２年度

平均年齢

田子町 ４０．５

国

一人当たり

平均給料月額
区　　分

一般行政職 技能労務職

平均年齢 平均給料月額

84 262,715

　　　　　　Ａ

職員数

　　　　　千円

127,848 718,7095,222

284,700

区　　分 歳 出 額

　　　　　　Ａ

住民基本台帳人口

（Ｒ3年４月1日） 元年度の人件費率

人 件 費 （参考）人 件 費 率

　　　　　　Ｂ Ｂ／Ａ

実 質 収 支

14.9

　　　　　　％ 　　　　　　　　　　　％

13.9

１年につき２０日
※付与された翌年に限リ繰越可能（繰越最大２０日）

病気休暇 育児休業

3人 3人

260,100

５０．９ 286,900

給料月額等 退職手当（任期ごと）

763,000円×在職月数×45.5/100

604,000円×在職月数×26.5/100

開始時刻

午前８時１５分

終了時刻
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６　職員の分限及び懲戒処分の状況

７　職員の研修及び勤務成績の評定の状況

（1）研修の状況

・基本研修（新採用者）

・基本研修（主事・技師） ・地域活性化センター

（２）勤務成績の評定の状況

８　職員の福祉制度の状況

（１）健康診断等の実施状況及び福利厚生の状況

３３名

１９名 (特定健診)

６１名

２１名

１５名

１９名

（２）利益の保護の状況

・基本研修（主査）

・基本研修（主幹）

１人

４人

・基本研修（管理職入門）

　後期　　１０月１日　～　３月３１日
　・評価期間

　前期　　　４月１日　～　９月３０日

　前期　　１２月の勤勉手当に反映

　後期　　　６月の勤勉手当に反映
　・評価結果の活用

・課長研修

・選択研修

　令和２年度において、勤務条件に関する措置請求及び不利益処分に関する不服申立ては、いずれもありませんでした。

１人

１人

等を的確に把握し評価することにより、職員の資質の向上を図り、また勤勉手当の支給、昇給昇格、人事異動の参考として活用して

います。

　平成２９年度から導入した人事評価制度（能力評価・業績評価）は、職務遂行の過程で見られた職員の意欲、能力及び勤務の実績

　①　能　力　評　価

　（１）分限処分の状況（令和２年度）　

　（２）懲戒処分の状況（令和２年度）

１人

０人

青森県自治研修所におけるもの 青森県自治研修所以外におけるもの

　・評価期間

　・評価結果の活用

　前年度の４月１日から３月３１日の１年間

２人

　職員に求められる能力評価基準に基づき、職務を遂行するにあたり発揮した能力と執務に対する姿勢・態度を評価

　４月１日の昇給に反映

　・内容

　・内容 　職員が立てた個人目標及び個人目標以外の業務成果や業務取組課程等を評価

②　業　績　評　価

項 目 概　　　　　　　　　　　　　要

互 助 会 組 織

定期健康診断（35歳を除く40歳未満）

名 称 田子町職員互助会

健　康　診　断
（令和２年度）

がん検診　　大腸がん

主たる事業

共 済 制 度 青森県市町村職員共済組合の制度による

冠婚葬祭時の給付
環境整備事業等

加 入 者
常勤の職員（診療所等を除く） 常勤の職員

（診療所・老健・訪問看護）

冠婚葬祭時の給付
地産地消事業等

人間ドック　日帰り（35歳以上）

きさらぎ会

主たる財源 会員会費 会員会費

定期健康診断（35歳及び40歳以上）

人間ドック　脳検診（45歳以上）

がん検診　　胃がん

８人

１人

１人

１人

１人

・東北自治研修所（中堅職員研修）

・田子町職員全体研修（新採用者等）
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